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臨場應變能力
45%

溝通與協調能力
35%

教育推廣與服務能力
15%

職位階層 所需時間與具備資歷、能力

實習生→工讀生
約兩個月，本身具備相關專業能力，配合輔導員安排完成

各項工作。

工讀生→組員
約3年，工讀期間表現良好，畢業於相關科系並具備專業

能力，熟悉組內業務，能獨立負責並完成各項任務。

組員→組長 具其他單位工作經驗，績效優良，並且具綜理並督導推廣

組整體業務能力

單位組織簡介單位組織簡介

113學年休閒產業與健康促進學系校外實習成果113學年休閒產業與健康促進學系校外實習成果
臺北市立動物園  推廣組臺北市立動物園  推廣組

休健三 黃筱婷

實習公司簡介實習公司簡介
臺北市立動物園創立於1914年，原

位於圓山，1986年遷至木柵，成為

台灣最大現代化動物園。

現任園長：朱孝芬

主要業務為教育、保育、觀光

娛樂、行銷推廣、研究

工作職掌及內容工作職掌及內容

主要負責行銷與教育

推廣工作，包含活動

策劃、視覺設計、教

材製作及導覽解說

等，透過多元方式向

大眾宣傳動物保育與

環境教育理念。

營隊活動

照片整理

行政相關協助

遊客引導

其他活動支援

上午08:00-下午05:00

(含午休一小時)

每日約8小時

核心能力核心能力

工作關係工作關係

感謝的人感謝的人

晉升晉升

結語結語
實習期間參與營隊全程工作，從物品準
備、課程協助到遊客引導，學會責任
感、抗壓力與團隊合作，也深刻體會教
育推廣的價值，收穫滿滿且難忘。


